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Abstract 

Purpose: This study investigates the relationship between business strategy typology and real earnings management and 
accruals among companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

Methodology: To measure business strategy, 6 indicators were used, including the ratio of research and development 
expenses to total sales, the ratio of total employees to total sales, the sales growth rate, the standard deviation of the total 
number of employees, and the ratio of property, machinery, and equipment to total assets. The modified Jones model was 
used to measure accrual earnings management and real earnings management. The sum of the residuals of the regression 
models of abnormal cash flows from operations, abnormal production, and abnormal discretionary costs was used. The 
research method is of an applied type and the method of collecting archival data. The statistical sample includes 95 companies 
during the period 2013 to 2014. 

Findings: The study showed that business strategy (Aggressive-defensive) has a significant relationship with accrual earnings 
management and the simultaneous participation of accrual and actual earnings management, but business strategy 
(Aggressive-defensive) has no significant relationship with actual earnings management. 

Originality/Value: Despite the existence of extensive studies in the field of business strategies and also numerous 
researches on earnings management, the simultaneous examination of these two areas and the explanation of the relationship 
between the type of strategy of companies and their tendencies to use different earnings management procedures have not 
yet been studied comprehensively and systematically. Also, the use of local data and their analysis within the framework of 
the structure of the Iranian capital market allows the research results to have significant practical applications for analysts, 
investors, and supervisory institutions, in addition to theoretical richness.  
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   مقدمه -1

می شرکت  سودآوری  شرکت،  عملیات  نتایج  از  مییکی  که  مهمباشد  گزارش تواند  در  شاخص  سوی  ترین  از  و  شود  شناخته  شرکت  مالی  های 
و ذیسرمایه این شاخص جلب میگذاران  به  زیادی  توجه  ایننفعان  دلیل  این میشود.  با اهمیتی در حسابداری است  که  که سود شاخص  باشد 

کند. های شرکت در بلندمدت منتقل می مدت و همچنین اطلاعات مهمی در ارتباط با پتانسیلاطلاعات مهمی در مورد عملکرد شرکت در کوتاه 
  نمودهفراهم    یمال  یهاصورت  نفعیکنندگان ذبه تمام استفاده  شتریه اطلاعات مرتبط بیامکان اعمال انتخاب و قضاوت را در پرتو ارا  یمال  یگزارشگر
تواند بر کیفیت باشد که دو لبه دارد که مییک شمشیری می  قضاوت در مورد سود حسابداری به مثابه  رسد کهیبه نظر م  گونهاین  ،وجود  نیاست. با ا

 مه یو ب ی مال تیر یدر مد  یمطالعات راهبرد 
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 چکیده 

شده  های پذیرفته شرکت  در بین  وکار با مدیریت سود واقعی و اقلام تعهدیشناسی استراتژی کسببررسی ارتباط بین گونههدف این پژوهش؛    هدف:
 . باشد می در بورس اوراق بهادار تهران

شاخص اعم از نسبت هزینه تحقیق و توسعه به کل فروش، نسبت کل کارکنان به  6وکار از گیری استراتژی کسببرای اندازه  شناسی پژوهش:روش 
گیری  ها استفاده شد. برای اندازه به کل دارایی اموال، ماشین آلات و تجهیزاتکل فروش، نرخ رشد فروش، انحراف معیار تعداد کل کارکنان و نسبت 

 ی نقد   یهاان یجرهای رگرسیونی  مدل   ماندهباقیمجموع  گیری مدیریت سود واقعی از  یافته جونز و برای اندازه مدیریت سود تعهدی از مدل تعدیل 
ی استفاده شد. روش پژوهش از نوع کاربردی و روش گردآوری اطلاعات رعادیغ  یاریاخت  یهانه یو هز  یرعاد یغ  دیتول،  اتیاز عمل  یناش  یرعادیغ

 . باشدمی  1401تا   1392دوره زمانی شرکت طی   95ی آماری شامل باشد. نمونهآرشیوی می

و   یسود تعهد  تی رمدی   زمانمشارکت همتدافعی( با مدیریت سود تعهدی و  -وکار )تهاجمینتایج پژوهش نشان داد که استراتژی کسب  ها:یافته
 . تدافعی( با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری ندارد -وکار )تهاجمیی ارتباط معناداری دارد ولی استراتژی کسبواقع

  ی سود، بررس   تی ری مد  رامونیفراوان پ  قاتیتحق  نیوکار و همچنکسب  یهای استراتژ   نهیوجود مطالعات گسترده در زم   اصالت/ارزش افزوده علمی:
صورت جامع  سود، هنوز به  تی ری مختلف مد  یهاهیها در استفاده از روآن  لاتیها با تماشرکت   ینوع استراتژ  انیرابطه م  نییدو حوزه و تب  نیزمان اهم

امکان را   نیا ران،یا هیها در چارچوب ساختار بازار سرماآن لیو تحل یبوم  یهااز داده یریگبهره  ن،یهمچن  قرار نگرفته است. طالعهمند مورد م و نظام
برخوردار   زیناظر ن  یو نهادها  گذارانهیسرما  گران،لیتحل  یبرا  یقابل توجه   ی از کاربرد عمل  ،ینظر  یبر غناپژوهش، علاوه   جیتا نتا  آورد یفراهم م 

 . باشد 

 . وکار، مدیریت سود تعهدی، مدیریت سود واقعیاستراتژی کسب :ها کلیدواژه 
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 مه ی و ب   ی مال   ت ی ر ی در مد   ی مطالعات راهبرد 
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 1-13 :صفحه
 

که گزارش شده است، م باشد  وسودی  انجام می .[1]ثر  به منظور گمراه معمولا هنگامی مدیریت سود  که مدیرعامل شرکت  نفعان کردن ذیشود 
 . [2]( با تغیر در ساختار فروش یا خرید، گزارشات مالی را تغییر دهد ...)همچون سهامداران، کارکنان شرکت، دولت، اعتباردهندگان و 

  ی هایشناس از گونه  یکی.  کنندیمختلف رقابت م  یتجار  یهایانواع استراتژ  یریکارگصنعت با به   ک یها در  که شرکت  دهدینشان م  یتی ریمد  اتیادب 
قابل    یتجار  یهایاستراتژ  [3]و اسنو    لزی است. ما   [3]اسنو و    لزیشده است، ما  شیآزما  یحسابدار  اتیطور گسترده در ادب کار که بهوکسب  یاستراتژ

. در کنند یحفظ م  گری طرف د  یرا در انتها  ییکارا  ه نوآورانه و مدافعان   ی هایبا استراتژ  جستجوگران  .کنندیم  م یرا به سه نوع تقسمشاهده و مستمر  
را    )تدافعی(  و مدافع  )تهاجمی( جستجوگر  تیکند، موقع یم  بیدو را ترک   ن یا  هک   یسازمان  یهایژگ ی با و  گرلی تحل  یاستراتژ  یشناسحال، نوع  نیهم

از سودهدنشان می با استراتژ  ک ی   گر،ی د  ی.  دارا  یشرکت  کارا  یسازمان  یهای ژگ ی و  یمدافع  بر  که  دارا  نهیهز  ییاست  و  دارد  دامنه    ک ی  یتمرکز 
 داریپا  یو عملکرد و سطح سازمان  یکم استفاده از فناور  یهایژگ ی و  یمدافع دارا  یاستراتژ  ن،یبر ااست. علاوه   داریمحصول و بازار محدود اما پا

 . [4]ت اس 

دارد.    یرفع ضعف ماد  یو کمبود نسب  ی به تجربه ضعف ماد  یشتری ب  لی تما  تهاجمی  یشناس با نوع   یتجار  یاستراتژ  ک یکه    انده نشان داد  قاتیتحق 
مدیریت سود مبتنی بر اقلام  رای ز ؛)درآمد( شود  ی اقلام تعهد  تیف یممکن است منجر به کاهش ک  مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی ن،یبر اه علاو

 ی حسابدار  یهاروش   رییتوانند با تغ یم  رانیاست که مد  نیا  گری . بحث د[4]  کندی را محدود م  یآت  یاتیعمل  ینقد  یهاانی جر  ینیبش یپ  ییتوانا  تعهدی
بعد به    یهادر سال  رانیاما مد  ابند،ی  دست  مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیبه    یسال جار  یمال  یهاگزارش صورت  یو برآورد مورد استفاده برا

 دییاتصور را ت   نیا  ی. شواهد تجرب[5]شوند  یمواجه م  یبا موانع   مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیدر کنترل    یمعکوس اقلام تعهد  ت یماه  لیدل 
 ی هایکه استراتژ   ییهاشرکت  د،ی جد  یو بازارها  دیاز محصولات جد  ینیبشیپ  رقابلیعملکرد بلندمدت غ  یدستاوردها  لیدل عنوان مثال، بهکند. بهیم

.  نسبت به مدافعان دارند  یکمتر  ی اتیعمل  ینقد  یهاانی و جر  یگذارهیشوند و بازده سرمایمواجه م  یکنند اغلب با مشکلات مالی را دنبال م  تهاجمی
کنترل متمرکز و نرخ رشد و عملکرد   ستمیداشتن س   د،یجد  یبازارها و کالاها  یجووعدم جست  یهایژگ ی و  یدارا  تدافعی  یهایاستراتژ  گر،ی د  ی سو  زا

به اهداف سود   یابیدست  یمدت برابر کوتاه  کندیرا دنبال م  تدافعی  یکه استراتژ  یتر نسبت به کاوشگران هستند. شرکتو قابل سنجش  ترینیبش یقابل پ
تدافعی  رای ز  ؛کندیمتمرکز   دارای استراتژی  اندازه  مدیران  به    یشتریب  دیکات  یمال  یهایریگبر  تدافعینسبت  دارای استراتژی  و    چن.  دارند  مدیران 

مدیریت سود مبتنی بر    ریدرگ  تهاجمی  یهایشناس از نوع   شتریهستند ب  تدافعی  یهایاستراتژ  یکه دارا  ییهاکه سازمان  نداظهار داشت  [6]  همکاران
تعهدی بر اساس استدلال  اقلام  ا  یهاهستند.  بر  مشارکت در    یبرا  یکمتر  لیتما  تهاجمی  یهایبا استراتژ  ییهااست که شرکت  نیفوق، فرض 

 . [4] دارند تدافعی یهایبا استراتژ ییهانسبت به شرکت مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی

هر    یمحصول به ازا  یهانهی کاهش هز  یبرا  دیتول   شیبا افزا  ،ینافتی در  یهاپرداخت حساب   طیشرا  لیتسه   ای   فیبا فروش با تخف   توانندیم  رانیمد
با کاهش هز و  به صلاح   ی اتیعمل  یهانهی واحد  شوند.    درگیر   است،  رانیمد  دی دکه  واقعی  سود  توض   نیچندمدیریت  چرا   کهدهد  یم  حیاستدلال 

 ی هانه ی و توسعه و هز  قیتحق   یهانهی کاهش هز  دارد. اول،  تدافعی  یشناس نسبت به نوع   مدیرانکردن  ریدرگ  یبرا  یکمتر  زه یانگ  تهاجمی  یشناس نوع 
استراتژ  یابیبازار است آسان  ریمد  ک ی  تهاجمی  یدر  استراتژ  رای ز  ؛تر  استراتژ  تهاجمی  یدر  به  با    تدافعی  ینسبت  بالاتر هستند.  حال،    نیانسبتا 

بر توسعه محصول و گسترش   شتری ب  هاآن  یهایژگ ی و  رای ز  ؛هستند  یمتک  هانه ی هز  نیبه ا  شتریب  ار یبس  کنندیرا دنبال م  تهاجمی  یکه استراتژ   ییهاشرکت
تا و ب[6]مدافعان    یهایژگ ی بازار متمرکز است    ص یخود را با تخص  یرقابت  تی مز  مدیران دارای استراتژی تهاجمیوجود دارد که    یشتری. احتمال 

در   دارای استراتژی تهاجمی  مدیران  ن،یبر ا. علاوه [7]توسعه دهند    مدیران دارای استراتژی تدافعیثرتر از  وو توسعه م  ق یو تحق   ی ابی بازار   یهانهی هز
  ی حفظ رشد فروش و به حداکثر رساندن منافع اقتصاد  یرا برا  ندهیآ  یرقابت  یهاتی تر هستند که مزمحتاط عمومی، اداری و فروش   یهانهی کاهش هز

مدیریت  در  یاریاخت یهانهی تر است که با استفاده از هزآسان مدیران دارای استراتژی تدافعی یبرا گر،ی . به عبارت د[8]دهد ی قرار م ریثات تتح یآت
مدیران دارای استراتژی  نسبت به    یو دامنه معاملات بالاتر  یاتیعمل  یها یدگ یچیپ  مدیران دارای استراتژی تهاجمیشرکت کنند. دوم،    سود واقعی

 یهاان ی و داشتن جر  دیو محصولات جد  دیجد  یبازارها  افتنیدر    نانیعدم اطم  لیدل به   دارای استراتژی تهاجمی  مدیران  ن،یبر ا. علاوه [9]دارند    تدافعی
به    تر،ن ییپا  یاتیعمل  ینقد تدافعینسبت  دارای استراتژی  به احتمال زمدیران  مالدچار    ادی ،  بازساز  شوند ی م  یمشکلات  ساختار فروش در    یکه 
  یبا محصولات و بازارها  یترشده  فی عملکرد تعر  یریگاندازه  مدیران دارای استراتژی تدافعی. در مقابل،  [6]  کندی م  تررا دشوار  یواقع   یهاتیفعال

ن  شی ب  دیتول   یموجود دارند. سوم، استراتژ تر و دامنه محصول گسترده  رای ز  ؛است   زتریبرانگچالش   مدیران دارای استراتژی تهاجمی  یبرا  زیاز حد 



3 

 

یم  ...   وکار و کسب   ی مختلف استراتژ   ی شناخت الگوها  / زادهایمنی و کر

در سطوح    یواقع   یهاسود با استفاده از تراکنش  یاست. در مجموع، دستکار  مدیران دارای استراتژی تدافعیتر از دامنه محصول محدودتر  متنوع 
 . [4] دارد  یکمتر  یریپذانعطاف تدافعی ینسبت به استراتژ  تهاجمی یو کل، در استراتژ یفرد 

ها انتخاب  آن  نی و مبادله ب مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیو  مدیریت سود واقعی نی توانند بیم رانینشان داد که مد یقبل قاتیتحق  دیگراز سوی 
و    ینسب  نه ی و بالعکس به هز  مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیو    مدیریت سود واقعی  ل یتکم  ای  ینی گزیجا  یبرا  ریمد  می حال، تصم  نیبا ا،  کنند

  یابیو دست شتریب  ی جوگر بر نوآوروجست  یبا استراتژ  ییهاشرکت  ن،یبر ا. علاوه [5]دارد    یبستگ  مدیریت سودانجام دو هدف    یبرا ازیزمان مورد ن
م تمرکز  بلندمدت  انجام هم   یکمتر  لیتما  تهاجمی وکار  کسب  یبا استراتژ  ییهاکه شرکت  شودمیاستدلال    ،نیبنابرا  ؛کنندیبه عملکرد  زمان به 

 . [4] دارند تدافعی یهایبا استراتژ سهیدر مقا مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیو  مدیریت سود واقعی

 های ذیل خواهیم بود: دنبال یافتن پاسخ پرسشدر این پژوهش به 

 تدافعی( با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد؟  -وکار )تهاجمیآیا استراتژی کسب  .1
 تدافعی( با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری دارد؟  -وکار )تهاجمیآیا استراتژی کسب  .2
 ی ارتباط معناداری دارد؟و واقع یسود تعهد  تی رمدی  زمانمشارکت همتدافعی( با -وکار )تهاجمیآیا استراتژی کسب  .3

 مبانی نظری -2

 وکار با مدیریت سود )واقعی و اقلام تعهدی( های کسب ارتباط بین استراتژی  -2-1

 تبیین شده است: های زیر براساس مطالب فوق فرضیه 

 استراتژی تدافعی با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد. -1فرضیه 

 استراتژی تهاجمی با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد. -2فرضیه 

 استراتژی تدافعی با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری دارد. -3فرضیه 

 استراتژی تهاجمی با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری دارد. -4فرضیه 

 ی ارتباط معناداری دارد. و واقع  یسود تعهد  تی رمدی زمانمشارکت هماستراتژی تدافعی با  -5فرضیه 

 ی ارتباط معناداری دارد. و واقع  یسود تعهد  تی رمدی زمانمشارکت هماستراتژی تهاجمی با  -6فرضیه 

 روش پژوهش  -3

 آماری  و نمونه جامعه -3-1

 کگری یا حذفی سیستماتی روش غربال  گیری،نمونه  روش  شده در بورس اوراق بهادار تهران است. های پذیرفتهجامعه آماری این پژوهش، کلیه شرکت
 شود: نظر گرفته میها در روش حذفی سیستماتیک معیارهای زیر درباشد. برای حذف شرکتمی

 در بورس حضور داشته باشند.  1401تهران پذیرفته شده باشد و تا پایان  در بورس اوراق بهادار 1392قبل از سال   شرکت .1

 سال مالی شرکت منتهی به پایان اسفند ماه باشد.   .2

 شرکت در طی دوره زمانی پژوهش سال مالی خود را تغییر نداده باشد.  .3

 ماه نداشته باشد.  6شرکت مورد نظر طی دوره پژوهش، وقفه معاملاتی بیش از  .4

 سسات بیمه و لیزینگ نباشند. وها، م گذاری، بانکهای سرمایهشرکت وجز .5
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 رگرسیونی پژوهش های مدل  -3-2

 پژوهش 1فرضیه گرسیونی ر  مدل -3- 1-2

 شود: از مدل رگرسیونی استفاده می 1 فرضیهبررسی برای 

 پژوهش 2فرضیه رگرسیونی  مدل -3- 2-2

 شود: از مدل رگرسیونی استفاده می 2فرضیه بررسی برای 

 پژوهش 3فرضیه رگرسیونی  مدل -3-2-3  

 شود: میاز مدل رگرسیونی استفاده  3فرضیه برای بررسی 

 متغیرهای پژوهش  -3-3

 متغیر مستقل  -3- 1-3

 ( STRATEGY) وکاراتژی کسب استر  -1-1-3-3

 گردد: شاخص ذیل محاسبه می 5وکار بر مبنای استراتژی کسب

 . نسبت هزینه تحقیق و توسعه به کل فروش  .1

 . نسبت کل کارکنان به کل فروش  .2

 . نرخ رشد فروش )نسبت اختلاف بین فروش سال جاری و سال قبل به فروش سال قبل( .3

 . انحراف معیار تعداد کل کارکنان .4

 . هابه کل دارایی اموال، ماشین آلات و تجهیزاتنسبت  .5

  ینه اب.  کند می   تقسیم  گروه   پنج  در  پایین   بالا به   از  ترتیببه   اول  نسبت  چهار  اساس  بر  را  هاشرکت  ابتدا  که  است  صورت   ینه اب  سیستم امتیازدهی
 ها بقیه شرکت  و   کندمی  کسب  را  1  امتیاز  گیرد می  قرار   پنجک   ترینپایین  در  که  شرکتی  و  5  امتیاز   قرار دارد   پنجک   بالاترین  در  که  شرکتی  صورت

 بالاترین  در  که  شرکتی  بار  این.  کندمی  تقسیم  گروه   پنج  به  نسبت آخر  اساس  بر  را  هاشرکت   شوند. سپسمی  امتیازدهی  مربوطه  پنجک   با  متناسب
 امتیازدهی  مربوطه  پنجک   متناسب با  هاشرکت  بقیه  و  کندمی  کسب  را  5  امتیاز  دارد   قرار  پنجک   ترینپایین  در  که  شرکتی  و  1  امتیاز  گیرد می  قرار  پنجک 

  امتیازات  آید. دامنه  دستبه   شرکت  هر  نهایی  امتیاز   تا  دنگرد می  جمع   دیگریک   فوق با   مرحله  دو   از  آمده  دستبه   امتیازات  آخر  مرحله  در.  شوندمی
 عنوانبه  باشد  15  تا  5  بازه   در   امتیازشان  که مجموع   هاییشرکت   .شد  خواهد  25  تا  5  بین   سال  یک   طی  شرکت هر  فوق(  نسبت  پنج  ترکیبی )مجموع 

 گردند. می تعیین تهاجمی هایشرکت عنوانبه  باشد  25 تا 15 بازه در  مجموع امتیازشان که هاییشرکت و تدافعی هایشرکت

باشد )در قسمت فوق تدافعی شناسایی شدند( امتیاز یک و به    15  تا  5  بازه  درها  هایی که امتیاز آنشرکت-گیری استراتژی تدافعی، به سالبرای اندازه 
 گیرد. ها امتیاز صفر تعلق میشرکت-مابقی سال

(1 ) 
𝐷𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛼2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛼3𝐿𝑛𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛼4𝐷𝐸𝐵𝑇𝑖𝑡 + 𝛼5𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛼6𝑂𝐶𝐹𝑖𝑡 +

𝛼7𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊𝑖𝑡 + 𝛼8𝐵𝑀𝑅𝑖𝑡 + 𝛼9𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼10𝐶ℎ𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼11𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛼12𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 +
𝜀𝑖𝑡                                                                     

(2 ) 𝑅𝐴𝑀𝑖𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛼2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛼3𝐿𝑛𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛼4𝐷𝐸𝐵𝑇𝑖𝑡 + 𝛼5𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛼6𝑂𝐶𝐹𝑖𝑡 +
𝛼7𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊𝑖𝑡 + 𝛼8𝐵𝑀𝑅𝑖𝑡 + 𝛼9𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼10𝐶ℎ𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼11𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

(3 ) 𝑃𝐸𝑅𝐹𝐸𝑅𝐸𝑁𝐶𝐸𝑖𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝑆𝑇𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌𝑖𝑡 + 𝛼2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛼3𝐿𝑛𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛼4𝐷𝐸𝐵𝑇𝑖𝑡 + 𝛼5𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 +
𝛼6𝑂𝐶𝐹𝑖𝑡 + 𝛼7𝑆𝐺𝑅𝑂𝑊𝑖𝑡 + 𝛼8𝐵𝑀𝑅𝑖𝑡 + 𝛼9𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼10𝐶ℎ𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼11𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
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باشد )در قسمت فوق تهاجمی شناسایی شدند( امتیاز یک    20  تا  15  بازه  درها  هایی که امتیاز آنشرکت-گیری استراتژی تهاجمی، به سالبرای اندازه 
 . [10]، [4] گیرد ها امتیاز صفر تعلق میشرکت-و به مابقی سال

 متغیرهای وابسته  -3-3-2

ی -3-3-2-1  ( DACC)  تعهدیت سود مدیر

TACC : صورت زیر است: گیری آن به شرکت است و نحوه اندازهاقلام تعهدی  مجموع 

1 –it A: های شرکت در سال قبلکل دارایی . 

∆REV :صورت زیر است:گیری آن به و نحوه اندازه تغییرات در درآمد 

PPE :بهای ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات. 

ROA :هاها به کل دارایینسبت کل بدهی. 

 . [4] شودعنوان مقدار مدیریت سود تعهدی درنظر گرفته میمانده مدل، بهدر نهایت؛ قدرمطلق باقی

ی -3-3 -2-2  ( RAMت سود واقعی )مدیر

- 3و   یرعادیغ  دیتول   -2،  اتیاز عمل  یناش   یرعادیغ  ینقد  یهاانی جر - 1  رگرسیونیهای  مدل  ماندهقدرمطلق باقیمجموع    مدیریت سود واقعی از
 . گردد حاصل می یرعادیغ یاریاخت یهانهی زه

1 –it A: های شرکت در سال قبلکل دارایی . 

S :کل فروش شرکت . 

∆S : صورت زیر است:گیری آن به فروش )درآمد( و نحوه اندازهتغییرات در 

CFO :یاتیعمل یهاتیاز فعال یناش  ینقد یهاانی جر. 

PROD :یموجود راتییشده و تغ فروخته  یشده کالاتمام  یمجموع بها. 

DISEXP :های عمومی، اداری و فروش هزینه و ی مالیهانه ی و توسعه، هز  قیتحق  یهانهی مجموع هز. 

 𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 𝐴𝑖𝑡⁄ -1 = 𝛽0 + 𝛽1(1 /𝐴𝑖𝑡−1)+ 𝛽2(∆REV𝑖𝑡  /𝐴𝑖𝑡−1)+ 𝛽3 (PPE𝑖𝑡 / 𝐴𝑖𝑡−1) +𝛽4 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  

 جریان نقد عملیاتی – اقلام تعهدی شرکت = درآمدعملیاتی  

 درآمد سال قبل  – تغییرات در درآمد = درآمد سال جاری  

 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 𝐴𝑖𝑡  ⁄ -1 = 𝛼0(1 𝐴𝑖𝑡 − 1 ⁄ )+ 𝛼1 (S𝑖𝑡/ 𝐴𝑖𝑡 − 1)+𝛼2  (ΔS𝑖𝑡 / 𝐴𝑖𝑡 − 1) + 𝜀𝑖𝑡 

 𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖𝑡 𝐴𝑖𝑡⁄ -1 = 𝛼0(1 𝐴𝑖𝑡 − 1 ⁄ )+ 𝛼1 (S𝑖𝑡/ 𝐴𝑖𝑡 − 1)+𝛼2  (ΔS𝑖𝑡 / 𝐴𝑖𝑡 − 1) +𝛼2  (ΔS𝑖𝑡−1 / 𝐴𝑖𝑡 − 1) + 𝜀𝑖𝑡 

 𝐷𝐼𝑆𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 𝐴𝑖𝑡⁄ -1 = 𝛼0(1 𝐴𝑖𝑡 − 1 ⁄ )+ 𝛼1 (S𝑖𝑡/ 𝐴𝑖𝑡 − 1) + 𝜀𝑖𝑡 

 فروش سال قبل  – تغییرات در فروش = فروش سال جاری  
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عنوان مجموع  را به  RAMتا  میکنیم  یرویپ(  [13]ی چودهوری ؛ رو[12] و همکاران ی عنوان مثال، چ)به  یمطالعات قبل ریو سا [11]و پارک   م یما از ک 
. می دست آوره ( بABNDEXP)  یرعادیغ  یاریاخت  یهانهی ( و هزABNPROD)  یرعادیغ  دی(، تول ABNCFO)  اتیاز عمل  یرعادیغ  ینقد  یهاانی جر

 :افتی ری با استفاده از معادلات ز توانیرا م یدر سطح فرد  ین معاملات واقع یا

های تولیدی  های عملیاتی غیرعادی، هزینهاز تلفیق سه معیار جریان  گیری مدیریت سود واقعیمدیریت سود واقعی که در این پژوهش برای اندازه 
 . های اختیاری غیرعادی به شرح زیر استفاده شده است غیرعادی و هزینه

مانده  ای که باقی گونه شود، بههای نقدی عملیاتی غیرعادی استفاده میبرای تخمین جریان  (7)مدل  (: از  ABCFOجریان نقدی عملیاتی غیرعادی ) 
 شود. نظر گرفته میعنوان معیار جریان های نقدی عملیاتی غیرعادی دراین مدل به 

Aها، : کل داراییCFO ،جریان نقدی عملیاتی :S فروش و :∆S.تغییر فروش : 

تولید غیرعادی )هزینه از  ABCOSTهای  تولید غیرعادی استفاده میبرای تخمین هزینه   (8مدل )(:  به های  باقیگونه شود،  که  این مدل  ای  مانده 
 شود. نظر گرفته میهای تولید غیرعادی درعنوان معیار هزینهبه 

Aها، : کل داراییPROD ها، رفته به اضافه تغییر در موجودیشده کلای فروش : بهای تمامS فروش و :∆S .تغییر فروش : 

مانده این مدل  ای که باقی گونهشود، به های اختیاری غیرعادی استفاده میبرای تخمین هزینه  (9مدل )(: از ABEXPهای اختیاری غیرعادی )هزینه
 . [4]شود نظر گرفته میهای اختیاری غیرعادی درعنوان معیار هزینهبه 

 ( PERFERENCE) یو واقع یسود تعهد تیر ی مد زمانکت همشار م -3-3-2-3

 .[4] مجموع میزان مدیریت سود تعهدی و واقعی

 متغیرهای کنترلی  -3-3-3

اگر حسابرسی شرکت توسط سازمان حسابرسی صورت پذیرد به این متغیر عدد یک و اگر حسابرسی شرکت توسط (:  BIG)  سسه حسابرسیواندازه م
 . [4] گیرد سسات حسابرسی صورت پذیرد به این متغیر عدد صفر تعلق میوسایر م

 . [4]های شرکت لگاریتم طبیعی کل دارایی (:LNASSET) اندازه شرکت

(4 ) 𝐶𝐹𝑂it /𝑇𝐴it −1 = 𝛼0 + 𝛼1(1/𝑇𝐴it −1) + 𝛽1( 𝑆it /𝑇𝐴it −1) + 𝛽2(𝛥 𝑆it /𝑇𝐴it −1) + 𝜀it  

(5 ) PRODit /TAit −1 ≡ 𝛼0 + 𝛼1(1/TAit −1) + 𝛽1( Sit /TAit −1) + 𝛽2(Δ Sit /TAit −1) + 𝛽3(Δ Sit −1/TAit −1) + 𝜀it  

(6 ) DISEXP it / TA  it −1 = 𝛼0 + 𝛼1(1/ TA  it −1) + 𝛽1(𝑆it −1/ TA  it −1) + 𝜀it  

(7 ) 𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

= 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽2 (
𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽3 (
Δ𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝜀𝑖,𝑡 

(8 ) 𝑃𝑅𝑂𝐷𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

= 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽2 (
𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽3 (
Δ𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽4 (
Δ𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝜀𝑖,𝑡 

(9 ) DISEXP𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

= 𝛽0 + 𝛽1 (
1

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝛽2 (
Δ𝑆𝑖,𝑡

𝐴𝑖,𝑡−1

) + 𝜀𝑖,𝑡 
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 .[4] هاها به کل دارایینسبت کل بدهی(: DEBT) نسبت بدهی

 . [4] گیرد صورت عدد صفر تعلق میده باشد به این متغیر عدد یک و در غیر ایناگر شرکت در سال مورد بررسی زیان(: LOSS) ان شرکتبز

 .[4] هانسبت جریان نقد عملیاتی به کل دارایی(: OCF) جریان نقدی

 .[4] نسبت اختلاف بین فروش سال جاری و سال قبل به فروش سال قبل: ( SGROW) رشد شرکت

 .[4] حقوق صاحبان سهام به ارزش بازار سهام ینسبت ارزش دفتر(: BMR) ارزش دفتری به بازار

 .[4] هانسبت سود خالص به کل دارایی(: ROA) هابازده کل دارایی

 .[4] و سال قبل یسال جار یهاییبازده کل دارا راتییتغ  (:CHROA) هاتغییرات بازده کل دارایی

 . [4] سیس شرکتاهای تلگاریتم تعداد سال(: AGE)  سن شرکت

 : [4] (TACC) اقلام تعهدی شرکت

 های پژوهش یافته -4

 آمار توصیفی  -4-1

تجزیه   اطلاعات گردآوریبرای  آمارهوتحلیل  ابتدا  دادهشده،  توصیفی  از    پژوهشهای  های  اعم  متغیرها  سود    تی ریمد،  وکارکسب  یاستراتژبرای 
،  شرکت  رشدی،  نقد  انی جری،  بده  نسبتی،  سسه حسابرس وم  اندازهی،  و واقع   ی سود تعهد  تی رمدی  زمانهم  مشارکتی،  سود واقع   تی ری مدی،  تعهد 

 . گردده مییارا 1جدول در  شرکت یتعهد اقلامو  شرکت سنها، ییبازده کل دارا راتییتغ ها، ییکل دارا بازده، به بازار یدفتر ارزش 

 . های مرکزی، پراکندگی و نحوه توزیع متغیرهای پژوهششاخص -1 جدول 

Table 1- Central indices, dispersion and distribution of research variables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جریان نقد عملیاتی – اقلام تعهدی شرکت = درآمدعملیاتی  

 متغیرها        
 STRATEGY DACC RAM PERFERENCE LNASSET DEBT OCF هاآماره

 950 950 950 950 950 950 950 تعداد 

 0.10 0.54 14.99 0.94 0.47 0.47 14.98 میانگین 

 0.08 0.56 14.79 0.76 0.37 0.39 15.00 میانه 

 0.70 0.99 20.58 4.20 2.61 1.99 22.00 بیشینه

 0.50- 0.03 10.12 0.07 0.01 0.0006 6.00 کمینه

 0.14 0.20 1.63 0.63 0.34 0.38 2.90 معیار انحراف

 0.35 0.27- 0.42 1.454 1.82 1.48 0.27- چولگی 

 4.74 2.35 3.63 5.06 8.04 5.33 2.61 کشیدگی
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 ادامه.  -1جدول 
Table 1- Continued. 

 

 

 

 

 

 
مربوط به فراوانی و درصد فراوانی این    لذا نتایج  ،باشندیکی )مجازی( میحسابرسی و زیان شرکت متغیرهای صفر و    که اندازه موسسه  دلیل این  به 

 . گردده مییراا 2 جدولمتغیرها در 

 . پژوهش مجازی متغیرهای فراوانی -2جدول 

Table 2- Frequency of virtual research variables. 

 

 

  
شرکت -سال  186پذیرد ولی حسابرسی  سسات حسابرسی صورت میوتوسط مشرکت  -سال  746دهد که حسابرسی  نشان می  2جدول  نتایج  

  556دهد که  نشان می  2جدول  نتایج  باشند.  ده میشرکت زیان-سال  125شرکت سود ده و  -سال  825توسط سازمان حسابرسی انجام شده است،  
 . باشندشرکت دارای استراتژی تهاجمی می -سال 394شرکت دارای استراتژی تدافعی و -سال

 2و 1تحلیل فرضیه های فرعی   -4-2

 استراتژی تدافعی با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد. -1فرضیه فرعی 

 استراتژی تهاجمی با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد. -2فرضیه فرعی 

 . پژوهش 2 و  1فرعی   هایتحلیل فرضیه -3جدول 
Table 3- Analysis of sub-hypotheses 1 and 2 of the research . 

 

 

 

 

 

 

 متغیرها        
 SGROW BMR ROA CHROA AGE TACC هاآماره

 950 950 950 950 950 950 تعداد 

 0.84 3.69 0.04 0.13 0.53 0.34 میانگین 

 0.68 3.80 0.02 0.12 0.43 0.29 میانه 

 3.33 4.21 0.28 0.89 1.99 1.94 بیشینه

 0.07- 2.70 0.00002 1.06- 0.09 0.93- کمینه

 0.55 0.34 0.04 0.18 0.36 0.43 معیار انحراف

 1.49 0.62- 2.19 0.39 1.30 0.59 چولگی 

 5.56 2.35 8.55 6.88 4.55 3.97 کشیدگی

 * منبع: یافتههای پژوهشگر 

 فراوانی با عدد یک  فراوانی با عدد صفر  نمونه  نماد متغیر

BIG 950 746 80.42% 186 19.58% 
LOSS 950 825 86.84% 125 13.16% 

STRATEGY 0&1 950 556 58.53% 394 41.47% 
 * منبع: یافتههای پژوهشگر 

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی  متغیرها
 متغیر مستقل: استراتژی تدافعی 

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی 
 متغیر مستقل: استراتژی تهاجمی

 سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب

C 0.07 0.56 0.13 0.8905 0.13 0.57 0.24 0.8091 
STRATEGY 0.06 0.02 2.03 0.0421 -0.06 0.02 -2.03 0.0421 

BIG 0.07 0.05 1.29 0.1961 0.07 0.05 1.29 0.1961 
LNASSET 0.01 0.02 0.08 0.4203 0.01 0.02 0.80 0.4203 

DEBT -0.14 0.07 -1.89 0.0583 -0.14 0.07 -1.89 0.0583 
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یم  ...   وکار و کسب   ی مختلف استراتژ   ی شناخت الگوها  / زادهایمنی و کر

 ادامه.  -3جدول 
Table 3- Continued. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اطمینان تاثیر معناداری بر    95%  بیان کرد که اقلام تعهدی با    توان لذا می  ،است  05/0استراتژی تدافعی کمتر از  استیودنت    t  سطح معناداری آماره 
 دارد و ضریب آن مثبت است در نتیجه ارتباط مستقیم دارند.  مدیریت سود تعهدی

اطمینان تاثیر معناداری بر    95توان بیان کرد که اقلام تعهدی با %لذا می  ،است  05/0استراتژی تهاجمی کمتر از  استیودنت    t  سطح معناداری آماره
 .معکوس دارند دارد و ضریب آن منفی است در نتیجه ارتباط مدیریت سود تعهدی

 4و  3فرعی  فرضیه های  تحلیل -4-3

 تدافعی با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری دارد. استراتژی -3فرضیه فرعی 

 استراتژی تهاجمی با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری دارد. -4فرضیه فرعی 

 . پژوهش 4و   3فرعی   هایتحلیل فرضیه -4جدول 
Table 4- Analysis of sub-hypotheses 3 and 4 of the research . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی  متغیرها
 متغیر مستقل: استراتژی تدافعی 

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی 
 متغیر مستقل: استراتژی تهاجمی

 سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب

LOSS -0.06 0.04 -1.50 0.1321 -0.06 0.04 -1.50 0.1321 
OCF -0.14 0.08 -1.68 0.0921 -0.14 0.08 -1.68 0.0921 

SGROW 0.03 0.02 1.16 0.2458 0.03 0.02 1.16 0.2458 
BMR 0.001 0.02 0.04 0.9640 0.001 0.02 0.04 0.9640 
ROA 0.02 0.09 0.23 0.8134 0.02 0.09 0.23 0.8134 

CHROA 0.06 0.23 0.29 0.7685 0.06 0.23 0.29 0.7685 
AGE 0.02 0.20 0.11 0.9108 0.02 0.20 0.11 0.9108 

TACC 0.18 0.03 5.76 0.0000 0.18 0.03 5.76 0.0000 
 0.51 0.51 ضریب تعیین 

 0.45 0.45 شده ضریب تعیین تعدیل
 F 8.45 8.45آماره 

 F 0.000 0.000سطح معناداری آماره 
 1.68 1.68 آماره دوربین واتسون 

 متغیرها

 متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی 
 متغیر مستقل: استراتژی تدافعی 

 متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی 
 متغیر مستقل: استراتژی تهاجمی

 سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب

C -0.25 0.51 -0.48 0.6291 -0.23 0.52 -0.44 0.6555 
STRATEGY 0.01 0.02 0.62 0.5328 -0.01 0.02 -0.62 0.5328 

BIG -0.02 0.05 -0.54 0.5882 -0.02 0.05 -0.54 0.5882 
LNASSET -0.02 0.01 -1.1 0.2502 -0.02 0.01 -1.1 0.2502 

DEBT -0.12 0.07 -1.79 0.0734 -0.12 0.07 -1.79 0.0734 
LOSS -0.07 0.03 -2.003 0.0454 -0.07 0.03 -2.003 0.0454 
OCF 0.005 0.07 0.07 0.9427 0.005 0.07 0.07 0.9427 
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 ادامه.  -4جدول 
Table 4- Continued. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
ثیر معناداری بر  ااطمینان ت   95%  توان بیان کرد که اقلام تعهدی بالذا می  ،ستا  05/0استراتژی تدافعی بیش از  استیودنت    tسطح معناداری آماره  

 ندارد و ضریب آن مثبت است در نتیجه ارتباط مستقیم و غیرمعنادار دارند.  مدیریت سود واقعی

ثیر معناداری بر ااطمینان ت  95%  توان بیان کرد که اقلام تعهدی با است لذا می  05/0استراتژی تهاجمی بیش از  استیودنت    t  سطح معناداری آماره 
 .ندارد و ضریب آن منفی است در نتیجه ارتباط معکوس و غیرمعنادار دارند مدیریت سود واقعی

 6و  5ل فرضیه های فرعی  حلیت -4-4

 ی ارتباط معناداری دارد. و واقع  یسود تعهد  تی رمدی زمانمشارکت همتدافعی با  استراتژی -5فرضیه فرعی 

 ی ارتباط معناداری دارد. و واقع  یسود تعهد  تی رمدی زمانمشارکت هماستراتژی تهاجمی با  -6فرضیه فرعی 

 . پژوهش 6و   5فرعی   هایتحلیل فرضیه -5جدول 
Table 5- Analysis of sub-hypotheses 5 and 6 of the research . 

 

 

 

 

 

 

 

 متغیرها

 متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی 
 متغیر مستقل: استراتژی تدافعی 

 متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی 
 متغیر مستقل: استراتژی تهاجمی

 سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب

SGROW 0.10 0.02 4.06 0.0001 0.10 0.02 4.06 0.0001 
BMR -0.04 0.02 -1.77 0.0767 -0.04 0.02 -1.77 0.0767 
ROA 0.32 0.08 3.74 0.0002 0.32 0.08 3.74 0.0002 

CHROA 0.35 0.21 1.66 0.0963 0.35 0.21 1.66 0.0963 
AGE 0.27 0.19 1.44 0.1498 0.27 0.19 1.44 0.1498 

TACC 0.12 0.02 4.09 0.0000 0.12 0.02 4.09 0.0000 
 0.50 0.50 ضریب تعیین 

 0.44 0.44 شده ضریب تعیین تعدیل
 F 7.98 7.98آماره 

 F 0.000 0.000سطح معناداری آماره 
 1.85 1.85 آماره دوربین واتسون 

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی  متغیرها
 متغیر مستقل: استراتژی تدافعی 

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی 
 متغیر مستقل: استراتژی تهاجمی

 سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب سطح معناداری  استیودنت tآماره  خطا ضریب

C -0.17 0.88 -0.19 0.8452 -0.17 0.88 -0.19 0.8452 
STRATEGY 0.06 0.02 2.24 0.0250 -0.06 0.02 2.24 -0.025 

BIG 0.04 0.08 0.50 0.6119 0.04 0.08 0.50 0.6119 
LNASSET -0.005 0.03 0.16 0.8728 -0.005 0.03 0.16 0.8728 

DEBT -0.27 0.12 -2.25 0.0241 -0.27 0.12 -2.25 0.0241 
LOSS -0.13 0.06 -2.13 0.0331 -0.13 0.06 -2.13 0.0331 
OCF -0.13 0.13 -1.03 0.3020 -0.13 0.13 -1.03 0.3020 

SGROW 0.13 0.04 3.12 0.0018 0.13 0.04 3.12 0.0018 
BMR 0.04 0.04 1.009 0.3131 0.04 0.04 1.009 0.3131 
ROA 0.34 0.14 2.34 0.0193 0.34 0.14 2.34 0.0193 
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یم  ...   وکار و کسب   ی مختلف استراتژ   ی شناخت الگوها  / زادهایمنی و کر

 ادامه.  -5جدول 
Table 5- Continued. 

 

 

 

 

  
 

 
ثیر معناداری بر ااطمینان ت  95%توان بیان کرد که اقلام تعهدی با  لذا می  ،است   05/0کمتر از  استراتژی تدافعی  استیودنت    t  سطح معناداری آماره

 دارد و ضریب آن مثبت است در نتیجه ارتباط مستقیم دارند.ی و واقع  یسود تعهد  تی رمدی زمانمشارکت هم

ثیر معناداری بر  ا اطمینان ت  95%توان بیان کرد که اقلام تعهدی با لذا می  ،است  05/0استراتژی تهاجمی کمتر از  استیودنت    tسطح معناداری آماره  
 آن منفی است در نتیجه ارتباط معکوس دارند. دارد و ضریبی و واقع  یسود تعهد  تی رمدی زمانمشارکت هم

 گیری بحث و نتیجه  -5

که تدافعی( با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد. با توجه به این -وکار )تهاجمیاستراتژی کسب  کند کهبیان می  پژوهش  1اصلی    فرضیه
استراتژی  توان بیان داشت که  میتدافعی( معنادار حاصل شد، لذا این فرضیه تایید گردید و  -وکار )تهاجمی سطح معناداری ضریب استراتژی کسب

 تدافعی( با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد. -وکار )تهاجمیکسب

که سطح معناداری ضریب استراتژی تدافعی با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد. با توجه به این   کند کهبیان می  پژوهش   1فرعی    فرضیه
استراتژی تدافعی با مدیریت سود تعهدی ارتباط مستقیم و توان بیان داشت که  میاستراتژی تدافعی معنادار حاصل شد، لذا این فرضیه تایید گردید و  

 معناداری دارد. 

که سطح معناداری ضریب  استراتژی تهاجمی با مدیریت سود تعهدی ارتباط معناداری دارد. با توجه به این  کند کهبیان می  پژوهش  2فرعی    فرضیه
استراتژی تهاجمی با مدیریت سود تعهدی ارتباط معکوس  توان بیان داشت که  میاستراتژی تهاجمی معنادار حاصل شد، لذا این فرضیه تایید گردید و  

 و معناداری دارد. 

اندازه به  توجه  استراتژیبا  کسبگیری  از    وکارهای  استراتژی  امتیاز  چه  می  15هر  شرکتبیشتر  تهاجمیشود  میها  نتایج  تر  به  عنایت  با  شوند، 
زیرا نتایج نشان داد که    ؛های تدافعی را پیش گیرند، مدیریت سود تعهدی بیشتری دارندها استراتژیتوان بیان داشت که هر چه شرکتشده میحاصل 

تر شوند، مدیریت سود ها به استراتژی تهاجمی نزدیک وکار با مدیریت سود تعهدی ارتباط معکوس دارد و در نتیجه هر چه شرکتاستراتژی کسب
 یابد. ها افزایش میهای تدافعی، مدیریت سود تعهدی آنیابد و در نتیجه با اخذ استراتژیها کاهش میتعهدی آن

 ی هاتی تر هستند که مزمحتاط عمومی، اداری و فروش  یهانهی در کاهش هز  نمود که مدیران دارای استراتژی تهاجمی  توان تحلیلدر این راستا می
مدیران دارای استراتژی   یبرا  گر،ی عبارت دبه ؛  دهد  ی قرار م  ریثا ت  تتح  یآت  یحفظ رشد فروش و به حداکثر رساندن منافع اقتصاد  یرا برا  ندهیآ  یرقابت

 شرکت کنند.  مدیریت سود واقعیدر  یاریاخت یهانهی تر است که با استفاده از هزآسان تدافعی

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی  متغیرها
 متغیر مستقل: استراتژی تدافعی 

 متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی 
 متغیر مستقل: استراتژی تهاجمی

 سطح معناداری   استیودنت t آماره  خطا ضریب سطح معناداری   استیودنت t آماره  خطا ضریب

CHROA 0.42 0.36 1.16 0.2451 0.42 0.36 1.16 0.2451 
AGE 0.29 0.32 0.91 0.3600 0.29 0.32 0.91 0.3600 

TACC 0.30 0.05 6.07 0.0000 0.30 0.05 6.07 0.0000 
 0.57 0.57 ضریب تعیین 

 0.51 0.51 شده ضریب تعیین تعدیل
 F 10.44 10.44آماره 

 F 0.0000 0.0000سطح معناداری آماره 
 1.71 1.71 آماره دوربین واتسون 
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 ن، یبر ا. علاوه [9]دارند    مدیران دارای استراتژی تدافعینسبت به    یو دامنه معاملات بالاتر  یاتیعمل  یهایدگ ی چیپ  مدیران دارای استراتژی تهاجمی
نسبت   تر،نییپا  یاتیعمل  ینقد  یهاان ی و داشتن جر  دیو محصولات جد  دیجد  یبازارها  افتنیدر    نانیعدم اطم  لیدل به   دارای استراتژی تهاجمی  مدیران

  کند ی م  تردشواررا    یواقع   یهاتیساختار فروش در فعال   یکه بازساز  شوندی م  یمشکلات مالدچار    ادی، به احتمال زمدیران دارای استراتژی تدافعیبه  
 موجود دارند. یبا محصولات و بازارها یترشدهفی عملکرد تعر  یریگاندازه مدیران دارای استراتژی تدافعیدر مقابل،  .[6]

تر از دامنه محصول  تر و متنوع دامنه محصول گسترده  رای ز  ؛است  زتریبرانگچالش   مدیران دارای استراتژی تهاجمی  یبرا  زیاز حد ن  شیب  دیتول   یاستراتژ
  ی و کل، در استراتژ   یدر سطوح فرد   یواقع   یهاسود با استفاده از تراکنش  یاست. در مجموع، دستکار  مدیران دارای استراتژی تدافعیمحدودتر  

 . [4] دارد  یکمتر یریپذانعطاف  تدافعی ینسبت به استراتژ تهاجمی

به این -وکار )تهاجمیاستراتژی کسب  کند کهبیان می  پژوهش  2  فرضیه با توجه  که سطح تدافعی( با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری دارد. 
وکار استراتژی کسبتوان بیان داشت که  میتدافعی( معنادار حاصل نشد، لذا این فرضیه رد گردید و  -وکار )تهاجمیمعناداری ضریب استراتژی کسب

 تدافعی( با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری ندارد. -)تهاجمی

که سطح معناداری ضریب استراتژی تدافعی با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری دارد. با توجه به این  کند کهبیان می  پژوهش  3فرعی    فرضیه
استراتژی تدافعی با مدیریت سود واقعی ارتباط مستقیم توان بیان داشت که  مییید نگردید و  ااستراتژی تدافعی معنادار حاصل نشد، لذا این فرضیه ت

 و غیرمعناداری دارد. 

که سطح معناداری ضریب  استراتژی تهاجمی با مدیریت سود واقعی ارتباط معناداری دارد. با توجه به این   کند کهبیان می  پژوهش  4فرعی    فرضیه
و  ااستراتژی تهاجمی معنادار حاصل نشد، لذا این فرضیه ت بیان داشت که  مییید نگردید  ارتباط توان  با مدیریت سود تعهدی  استراتژی تهاجمی 

 معکوس و غیرمعناداری دارد. 

ی ارتباط معناداری دارد.  و واقع   یسود تعهد   تی رمدی  زمانمشارکت همتدافعی( با -وکار )تهاجمیاستراتژی کسب  کند کهبیان می  پژوهش  3  فرضیه
توان بیان  مییید گردید و  اتدافعی( معنادار حاصل شد، لذا این فرضیه ت-وکار )تهاجمیکه سطح معناداری ضریب استراتژی کسببا توجه به این

 ی ارتباط معناداری دارد. و واقع  یسود تعهد  تیرمدی زمانمشارکت همتدافعی( با -وکار )تهاجمیاستراتژی کسبداشت که 

که  ی ارتباط معناداری دارد. با توجه به اینو واقع  یسود تعهد تی رمدی زمانمشارکت هماستراتژی تدافعی با  کند کهبیان می پژوهش  5فرعی  فرضیه
استراتژی تدافعی با مدیریت سود توان بیان داشت که مییید گردید و اسطح معناداری ضریب استراتژی تدافعی معنادار حاصل شد، لذا این فرضیه ت

 تعهدی ارتباط مستقیم و معناداری دارد. 

که  ی ارتباط معناداری دارد. با توجه به اینو واقع   یسود تعهد   تی رمدی  زمانمشارکت هماستراتژی تهاجمی با    کند کهبیان می  پژوهش  6فرعی    فرضیه
استراتژی تهاجمی با مدیریت  توان بیان داشت که  مییید گردید و  اسطح معناداری ضریب استراتژی تهاجمی معنادار حاصل شد، لذا این فرضیه ت

 سود تعهدی ارتباط معکوس و معناداری دارد. 

  ی سود تعهد   تی رمدی  زمانمشارکت همهای تدافعی را پیش گیرند،  ها استراتژیتوان بیان داشت که هر چه شرکتشده میبا عنایت به نتایج حاصل 
ی ارتباط  و واقع   یسود تعهد   تی رمدی  زمان مشارکت هموکار با  استراتژی کسبزیرا نتایج نشان داد که    ؛دهدها رخ میبیشتری در آن شرکتی  و واقع 

یابد ها کاهش می ی آنو واقع   یسود تعهد  ت ی رمدی  زمانمشارکت همتر شوند،  ها به استراتژی تهاجمی نزدیک معکوس دارد و در نتیجه هر چه شرکت 
 یابد. ها افزایش میی آنو واقع  یسود تعهد تی رمدی زمانمشارکت همهای تدافعی، و در نتیجه با اخذ استراتژی

  ن یو مبادله ب  مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیو    مدیریت سود واقعی  ن یتوانند بیم  ران یمدتوان بیان داشت که؛  در راستای تحلیل این فرضیه می
و بالعکس به    مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیو    مدیریت سود واقعی  لیتکم  ای  ینی گزیجا  یبرا  ریمد  میحال، تصم  نیبا ا،  ها انتخاب کنند آن
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وکار کسب  یبا استراتژ   ییهاکه شرکت  شودمیاستدلال    ن،یبر ا. علاوه [5]دارد    یبستگ  مدیریت سودانجام دو هدف    یبرا  ازیو زمان مورد ن   ینسب  نهی هز
 . [4] دارند تدافعی یهایبا استراتژ سهیدر مقا مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدیو  مدیریت سود واقعیزمان به انجام هم  یکمتر لیتما تهاجمی

 پیشنهادات  -5-1

های تدافعی را پیش گیرند، اقدام به مدیریت استراتژیهایی که  وکار بر مدیریت سود و مشخص شدن این امر که شرکتکسب  استراتژیتوجه به تاثیر  با  
گردد  های بورس اوراق بهادار تهران را دارند پیشنهاد میگذاری در بین شرکتگذارانی که قصد سرمایهکنند، لذا به سرمایهسود تعهدی بیشتری می

ها کمتر به دستکاری  گروه از شرکت  زیرا این  ؛تهاجمی را انتخاب کنندهایی با استراتژی  گذاری سعی کنند شرکتها برای سرمایههنگام انتخاب شرکت
ها، استراتژی  گردد تا هنگام بررسی شرکتسود و مدیریت سود تمایل دارند. همچنین به حسابرسان سازمان بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می

های در نهایت به مدیران شرکت  ی تدافعی به مدیریت سود تمایل دارند.هایی با استراتژ زیرا شرکت  ؛بودن بررسی کنند ها را از نوع تهاجمی یا تدافعیآن
 . گردد که دقت بیشتری بابت انتخاب استراتژی و عدم انحراف به طرف مدیری سود داشته باشندبورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد می
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